CNSC & Geanici”

REPUBLICA DE COLOMBLA ICUALDAD. MERITO ¥ OPORTLAGAD

RESOLUCIONNo. 4 0 15

C 220, 20m !

“Por I cuad 26 conforman fisias de elegifes para provesr empleos de camera de s enfigded HOSPITAL LA
VICTORIA fif NIVEL ES.E - BOGOTA D.C., convorados o iravis oa i Aplicacion IV di la Covvocatonia N°
G071 de A0057

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC

En gjercicio da kas faculiades olomadas por el numeral 4 ded arliculo 31 de la Ley 808 de 2004 y con
fundamento an las siguisnles

CONSIDERACIONES:

De conformidad con el Weral ¢} del ariculo 11 de la Ley 809 de 2004, denlro de las funciones de
adminstracion, es responsabifidad de la Comisidn Macional del Servicic Gl elaborar las convocalonas a
concurso pars &l desempedo de emplecs poblicos de carrara. A su vez, al articulo transitorio de {a Ley S00
de 2004 determind que duranie el afo sigulente a a3 conformacidn de ta Comisidn Nacional dal Servico
Chall deberia procederse a la Convocatorla de concursos ableries para cubrir los empleos de camera
sdmirdstrabiva que se encueniren provisios medianie nombeamienio provisional o encargo,

En cumpiméentc de las narmas preciadas, la Comisidn Macional del Serviclo Givil publicd la Convocalona
Mo, 001 de 2005, mediante k3 cual 58 convocan a concurso abierto de mértos los empleos en vacancia
definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo

En shasnsancie de [0 principios consfitucionales de eficacia, celeridad y economia previsios en el anficubs
209 e la Constiluchdn Macional y en el arficulo 3° del Cadigo Contencloso Adminisirativa y, cumplidas
todas las elapas def proceso de seleccidn para la provisién por mérito de los emplecs de que trata la parte
resolutiva dal presente Acto Administrative, con base en los resullados jolales del concurso ¥ de acuarde
con Io establecido en el ardlculs 2° ded Acuerdo No 105 dal 12 de Junio de 2009, a traviés el cual 52
ediciond un pardgrafo al articulo 13 del Aceerdo del T7 del 26 de marzo del mismo afto, 58 procedsrd 3
conformar [as Estas de elegibles sin aplicer la prueba de and¥sis de anlecedentes, en el proceso que
despuds de s resullados en firme de la prueba bésica general de preseleccién y de las prupbas de
competencias funcionales y comportamendales, cuenten con un s4io concursande, DeniBndo &n cuenta qus
el arliculo 18 del Acuerdo 77 establece que esta prusba es de indole clasificatorio y, por ende, su
realizacitn no surlicd ningdn efecto en la sibuacién descrila,

En ménto de lo anteriormente expuesio, la Comisién Macional dal Servicio Chil en sesitn dal 2 de
diciembre die 2010, aprobd la pubfcacidn de listas de elegibles de las apkcaciones IV v V da fa
Convocatoria 001 de 2005 v en consacugncia,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Contormar ia lista de elegibles para proveer (2) vacanie {s) dai emplen sefalade con ai Na
15881, ofertada (5} en la Etapa 2 dei Grupo 1 de la Convocatora No. 007 de 2005.
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ARTICULO 2. Conformar Iz lista de elegibles para provesr (2) vacante (5] del empleo sefialade con o No.
18978, ofertada (5} en la Elapa 2 del Grupo 1 de la Convocatoria No. 001 de 2005
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