
CIRCULAR __001____

PARA: TODOS  LOS  RESPONSABLES  DE  LA  EVALUACION  DEL 
DESEMPEÑO  Y  LOS  SERVIDORES  INSCRITOS  EN  CARRERA 
ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL.

DE:  GERENCIA

FECHA: FEBRERO 1 DE 2008

ASUNTO: EVALUACION  DE  DESEMPEÑO  –  SEGUNDO  SEMESTRE  Y 
CONSOLIDADO.

A partir del 1º de Febrero y hasta el 15 de Febrero se debe efectuar la evaluación de 
desempeño del segundo semestre y el consolidado de los dos semestres para obtener 
la calificación definitiva que abarca del 1º de Febrero de 2007 al 31 de enero de 2008.

Así mismo es importante precisar, que paralelamente se deben fijar objetivos para el 
nuevo periodo, para lo cual el área de Talento Humano dictará un taller informativo en 
varias  jornadas  para   socializar  el  formato  transitorio  definitivo,  emitido  mediante 
acuerdo 017 y 018 de 2008 por la Comisión Nacional del Servicio Civil, el cual es de 
obligatoria adopción mientras la entidad construye su propio modelo.

El cronograma de capacitaciones es el que a continuación se publica:

FECHA HORA AUDITORIO
Martes 5 de Febrero 1:30 P.M  A 3:30 P.M CONSULTA EXTERNA
Jueves 7 de Febrero 7:00 A.M a 9:00 A.M HOSPITAL DIA
Jueves 7 de Febrero 1:30 P.M. a 3:30 P.M CONSULTA EXTERNA
Viernes 8 de Febrero 7:00 A.M a 9:00 A.M HOSPITAL DIA
Martes 12 de Febrero 7:00 A.M a 9:00 A.M CONSULTA EXTERNA

Se invita a todo el personal inscrito en carrera administrativa, a los jefes inmediatos y a 
las comisiones evaluadoras para que asistan masivamente a las capacitaciones que 
se dictarán, para conocer el instrumento y familiarizarse con el mismo.
Cualquier aclaración adicional con gusto será atendida en el Área de talento Humano.

Cordialmente  

LUIS GERARDO CANO VILLATE
Gerente 
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