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CIRCULAR

JULIO 30 DE 2008

PARA: TODOS LOS RESPONSABLES DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO Y LOS SERVIDORES INSCRITOS EN CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL.

DE: GERENCIA

ASUNTO: EVALUACION DE DESEMPENO - PRIMER SEMESTRE

A partir del 1° de Agosto y hasta el 24 Agosto se debe efectuar la evaluacion de
desempeiio del primer semestre de la presente vigencia en el formulario tipo adoptado
en la presente vigencia.

Por lo anterior se debe diligenciar la Hoja No. 2 lo correspondiente a la evaluacién del
primer semestre el indicador de lo esperado y los puntos alcanzados. El resultado
obtenido debe ser diligenciado en la Hoja No.3 en el espacio Evaluacion Primer
Semestre — Comunicacion — con la firma del evaluado y las firmas de los evaluadores,
entregando copia de esta hoja al empleado evaluado.

Cualquier aclaracién adicional con gusto sera atendida en el Area de talento Humano.

Cordialmente

LUIS GERARDO CANO VILLATE
Gerente

Elaboro: Maria Esperanza Moreno C.

Revisd: Ruby Liliana Cabrera Calderén



