ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Saciuinia de Sabed

CIRCULAR N°023
Octubre 8/2010
PARA: TODO EL PERSONAL
DE: GERENCIA
ASUNTO: CAPACITACION- REINDUCCION

En cumplimiento de las politicas Institucionales, y con el proposito de fortalecer una
cultura Etica y Solidaria de los servidores publicos Distritales, el cual busca propiciar
condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan la creatividad, eficiencia y
efectividad del desempefio; se realizara el programa de REINDUCCION AL PERSONAL
para la presente vigencia.

Por lo anterior les solicitamos se sirva hacer llegar a la Oficina de Talento Humano la
relacion de asistentes de acuerdo con las fechas establecidas en cronograma adjunto,

iniciando con el personal administrativo y auxiliar de enfermeria.

Cordialmente,

FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ

Gerente

Proyecto: Ruby Gutierrez Borbon-Técnico Gestion del Talento Humano

Reviso: Ing. Esperanza Moreno Camacho-Profesional especializado-Talento Humano
Aprobo: Ing.MIGUEL ANTONIO PRIETO CUELLAR- Subgerente Administrativo y Financiero
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Saciuinia de Sabed

HOSPITAL LA VICTORIA E.S.E. TERCER NIVEL
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
AREA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
PROGRAMA DE REINDUCCION

Orden del dia

HORA TEMA RESPONSABLE
7:00m HIMNO NACIONAL
HIMNO DE BOGOTA
APERTURA Y BIENVENIDA Gerencia,Subgerencia

Administrativa y Financiera,
Gestion del Talento Humano
7.15.am PLATAFORMA ESTRATEGICA

Vision, Mision, Valores

PLAN OPERATIVO

PORTAFOLIO DE SERVICIOS

MERCADEO Area de Planeacion
Ing.Andres Felipe Torres

8.00.am GESTION DE CALIDAD
e MECI
e Mapa de Riesgos Dra.Marcela Beltran M.
Dra.Yanith Piragauta G.
8.30am CONTROL ANTICORRUPCION Dr.Raul Estéban G.
CONTROL DISCIPLINARIO
9.15AM DESCANSO (Refrigerio)
9.30AM REGIMEN LABORAL Y VINCULACION DR.MANUEL OLARTE
10.30.AM SALUD OCUPACIONAL
e Plan de Emergencias
e Normas de Bioseguridad Dr. Carlos a. Rivadeneira
[ ]
11.30m EVALUACION Y CIERRE

MIGUEL ANTONIO PRIETO CUELLAR
Subgerente Administrativo y Financiero
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Saciuinia de Sabed

HOSPITAL LA VICTORIA E.S.E. TERCER NIVEL

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

AREA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
PROGRAMA DE REINDUCCION
CRONOGRAMA DE CAPACITACION

50 servidores por
sesion

ANO 2010
MES DIA | DIRECCION HORARIO
DIAG.37 SUR N°2-00
ESTE-CADE LA
OCTUBRE 20 | VICTORIA-AUDITORIO 7,00AM - 12PM
1,00PM - 5,00PM
DIAG.37 SUR N°2-00
ESTE-CADE LA
27 | VICTORIA-AUDITORIO 7,00AM - 12PM
1,00PM - 5,00PM
DIAG.37 SUR N°2-00
ESTE-CADE LA
NOVIEMBRE 10 | VICTORIA-AUDITORIO 7,00AM - 12PM
1,00PM - 5,00PM
DIAG.37 SUR N°2-00
ESTE-CADE LA
17 | VICTORIA-AUDITORIO 7,00AM - 12PM
1,00PM - 5,00PM
DIAG.37 SUR N°2-00
ESTE-CADE LA
24 | VICTORIA-AUDITORIO 7,30,AM - 12,00PM

Indispensable presentar carné institucional o documento de identificacion al ingreso.

Proyecto y elabord Ruby gutierrez B.-Técnico Gestion del Talento Humano

dela hdependenda de Colombia
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